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SUNUS
Bugiin sizlerle okulumuzun gelecegine 1s1ik tutacak bir adimi paylasmak i¢in buradayim. Okulumuzun
stratejik planin1 olugtururken, Ogrencilerimizin egitim deneyimlerini daha da zenginlestirmek, 6grenmelerini
desteklemek ve onlar1 gelecegin liderleri olarak yetistirmek icin titizlikle calistik. Bu stratejik plan, okulumuzun
misyonunu ve vizyonunu yeniden tanimlayarak, her 6grencinin bireysel yeteneklerini ve tutkularini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak taniyan bir ortam yaratmay1 amagliyor.

Stratejik planimiz, 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak i¢in yeni 6grenme firsatlar1 ve destek
sistemleri sunmay1 ve ayni zamanda onlar1 kiiltiirel farkindalik, liderlik ve toplumsal sorumluluk konularinda
donatmay1 hedeflemektedir. Bu amagla, 6grencilerimizin katilimini1 tesvik etmek ve onlara ger¢ek diinya
deneyimleri sunmak i¢in ¢esitli ekstrakurrikiiler etkinlikler ve toplumsal hizmet projeleri planlanmaktadir.

Sizlerin destegi ve isbirligi olmadan, bu stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasi miimkiin
olmayacaktir. Hep birlikte, 6grencilerimizin basarisini maksimum seviyeye ¢ikarmak ve onlar1 gelecege hazirlamak
icin kararlilikla calisacagiz.

Bu stratejik planin, okulumuzun gelisimi ve ilerlemesi i¢in bir kilavuz olmasini diliyor, katkilarinizi ve
desteklerinizi sabirsizlikla bekliyorum.

Saygilarimla,

. —
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1 « GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1 . 1 « Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi
bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 4 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan 6gretmen baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Selguk POLAT Okul Miidiirii Edanur COBAN Ogretmen
Seckin YILDIRIM Ogretmen Hilal OZKAN Ogretmen
Muhammet AYDEMIR Ogretmen Mefaret UCER Ogretmen
[smail ZEREN Okul Aile Birligi Emre Deniz ANKARA Ogretmen
IBaskan1

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1 . 2 « Planlama Siireci:

ILCE MEM

Onerileri MEB

Stratejik
Plani

Paydas
analizi

Sehit Kurmay USt

Du rum Albay Gokhan 00
o Peker Ortaokulu POI 1tl ka

Ana | izi 2024-2028 ;
Stratejik Plani BEIgelerl

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirhik Caligmalar:

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028
Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik progranu, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya ligskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Catalca Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki
mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilart gibi ¢esitli ortamlarda goriigiilmiis, okulumuz {yeleri
ve kalite ekipleri {iyelerinin genis katilimlari ile tiimsiiregler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan calismalarimiz iist kurul ve galigma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile baglatilmistir. Okul Miidiirii Selguk POLAT,
ogretmenlerden Edanur COBAN, Hilal OZKAN, Mefaret UCER, Emre Deniz ANKARA, stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak
belirlenmigtir



2 « DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimct olacak ve stratejik
plamin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
®  Kurumsal tarihge
®  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
®  Mevzuat analizi
o Ust politika belgelerinin analizi
®  Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
®  Paydas analizi
®  Kurulug i¢i analiz
® Dy cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
®  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

®  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1Kurumsal Tarihce

Nakkas [1k-Orta Ortaokulu 1923 yilinda dgretime baslamis olup ilk binas1 bu giinkii cami. avlusunda insa edilmis 2 katli 4 derslikli yar1
kagir bir bina imis.2.Diinya Savasi sirasinda 32.Alay karargahi olarak kullanilirken ¢ikan bir yangin sonucunda tamamen yanmis.1944-1948 yillar
arasinda kdydeki ¢esitli binalarda 6gretim yapilmis.1948 yilinda 1 derslikli bina yapilmis.1952 yilinda bu bina yikilarak 2 derslikli bir bina
yapilmis.1970 yilinda 1 derslikli bir bina daha ilave edilmis.1978 yilinda 3 derslikli bir bina daha ilave edilmis.Okul bahgesi binalarla
doldurulmus.1952 yilinda yapilan bina 1993 yilinda yikilmig. 1970 yilinda yapilan bina da 1997 yilinda yikilarak bunlarin yerine 12 derslikli
10370 tip projeli 4 katli bina yapimina Koy Tiizel Kisiligi imkanlar1 ile baglamig.Kaba insaat1 Koy Tiizel Kisiligi ve ¢cevre imkanlari ile
bitirilmis.2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Milli Egitimin 4+4+4 sistemine gegmesiyle birlikte okulumuz Nakkas Ilk/Ortaokulu olarak hizmet
vermistir. Nihayet 31 Mayis 2017 tarih itibarryla okulumuzun ismi Sirnak’ta sehit diisen Kurmay Albay Gokhan PEKER ilk/Ortaokulu olarak
degismistir. Okulumuzda 1 Miidiir bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren 2019-2023 yillarint kapsayan Stratejik Plan;

*Hazirlik Siireci,

*Durum Analizi,

*Gelecege Bakis,

*Maliyetlendirme,

sizleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur.

Planin Gelecege Yénelim boliimii Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere {i¢ tema

halinde yapilandirilmistir.

Ancak Mart 2020 tarihinde baglayan PANDEMI siirecinden dolay1 amag ve hedeflere ulasilip ulasilamadig ile ilgili saghikh veriler elde
edilememistir.

Stratejik amag ve hedeflere ait gostergeler ve verilerin toplanmasi, kaydedilmesi, analiz edilip raporlanmast ile
ilgili altyap1 ve koordinasyon eksikleri oldugu goriilmiistiir. Yeni plan déneminde bu eksikliklerin diizeltilmesi ile
gerekli organizasyonu saglayarak daha dogru verilerle daha saglikli sonuglar almacagi ve istenen sonuglara ulasilacagi
arzulanmaktadir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalari ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama
caligmalarmin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamal1 bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Milli Egitim Bakanlig1, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.



Yasal Yiukiimliilik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Y6netmelik,Genelge
Ad1 ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’ inct
maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine
dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik™ hazirlanmistir. Kalkinma planlari yillik programlar ile
diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin éngoriilen
stireglerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimive Kontrol
Kanununun 60’ mc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazindakaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger
hususlart

belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimikanununun
9’ uncu maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili KamuMali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 say1l1 genelge, Kasim 1999
tarih ve 2506 say1l1 Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Y6netimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan
MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Projesi ile

okulumuzda stratejik planhazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan
5436 sayili KamuMali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranig ve aliskanliklar1 kazandirmak;onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetigtirmek.

* 1739 sayili kanunun23.maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[Ikogretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniindenyetistirerek hayata ve
iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarmin haklarma saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* [Ikdgretim Kurumlart
Yonetmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kigisel sagligininyan sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzikonularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,bilimsel

bilgilerle karar verme aligkanligini kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlar

Yonetmeligi’nin 5. Maddesi

Tablo 3 : Yasal Yikiimlilikler
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24  UstPolitika Belgeleri Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda Ust politika belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve
hedefler dogrultusunda idaremize yénelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda
2024-2028 Stratejik Planimizin Gelecege Yonelim Bélimii (amag, hedef, gdsterge ve stratejiler) sekillendirilmistir. incelenen st
politika belgeleri ile ilgili gorev ve belge referanslari sunlardir:

12.Kalkinma Planlan
2022-2024 Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yih Cumhurbagkanhg Yillik Program

Cumhurbagkanlig! lcraat Programlan

MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Istanbul Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
llge 2019-2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlan

Milli Egitim Kalite Cercevesi
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarnin
Stratejik Planlart

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklan Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
(2015-2018)

Avrupa Birligi Milktesebati ve Ulke Raporlan

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlan

Istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile
llgili Raporfar

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlan

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir
Stratejik plan ¢aligmalar ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
® Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.
* flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig: tiim rehberlik ¢alismalariakatilim saglanmistir.

* Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde StratejikPlanlama, MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi, 2010)

® Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligisaglanmistir.

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
®  Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik ® Kayit
® Veli ®  Nakil igleri
e  Ogrenci ®  Devam devamsizlik
e  Opretmen ®  Smifgecme

®  Bursluluk

U
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmeti
® Halk oyunlar ®  Derece terfi
® Koro ®  Hizmet igi egitim
®  Satrang e  (zliik haklari
®  Geleneksel Cocuk Oyunlari ® izin-Rapor
®  Siir Dinletisi ® Maas

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
®  Futbol
® Voleybol

®  Basketbol
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FAALIYET ALANLE: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme
®  Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

®  Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar

®  Spor Egzersiz Calismalart

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
®  Personelin gelisimi i¢in seminerlereKatilim
®  Personel ziyaretleri

®  Yemek, piknik diizenleme

Tablo 5: Faaliyet Alanlar

Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Swav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

Tablo 6: Uriin/Hizmet Listesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel statistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: ISTANBUL ilgesi: CATALCA
" o . ps://g p .meb.k12.
Adres: Nakkag Mah.Riiya Sok.No : 6 Cografi Konum (link): bt g.// okhanpekerortaokulu.meb k12.tr/tem
a/harita.php
Telefon 0212793 6091 Faks Numaras:: 02127936091
Numarasi:
e- Posta Adresi: hitp://757626.meb.k12.ufiema/eposta/eposta_gond Web sayfasi adresi: https://gokhanpekerortaokulu.meb.k12.tr
er.php
Kurum Kodu: 757626 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi 6
Kiz 19 Osret Kadin 3
Ogrenci Sayisi: | Erkek 36 Sagrlemmen Erkek 3
Toplam 55 Y Toplam |6
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 113
> — —
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 S:}l})leSIBasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar (S)ﬁg::stimenlerm Kurumdaki Ortalama Gorev
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan | 4 3 7
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2200
Okul Kapali Alan (m2) 1900
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 49
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 4
Diger (ceoceeeeenens ) 0
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Smf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 5 8 13
6/A 8 5 13
TIA 2 15 17
8/A 4 8 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.6 Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar taraflarin goriislerinin
alimmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plant ve buna bagli olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igcerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan bilyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde
katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir agamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalari1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci, memur ve yardimei1 personel ile
ogrenci ve velilerimize sorularak anket calismast uygulanmig olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak
paydas listesi hazirlanmustir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen
toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliikklere bagh olarak belirlenen faaliyet alanlarindan
yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuglari degerlendirilerek elde
edilen

goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve gevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve
tedbirlerine yansitilmustir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

S
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 2: Paydas Analizi
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira Memnuniyet Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatliklagériisebilirim.
2,51 50,22
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. 3,62 72,38
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 3,70 74,05
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19 63,81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizleringdriisleri alinir.
3,38 67,62
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisindecesitli yontemler
kullanmaktadir. 3.81 76,19
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullamlmaktadir. 3,81 76,19
9 Teneffiislerde ihtiyacl i ili .
eneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 3.74 7476
10 Okulun i¢i ve digi temizdir.
2,98 59,52
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53,81
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 vegiivenlidir.
2,45 49,05
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirelfaaliyetler
diizenlenmektedir. 3.43 68,57

Tablo 7: Ogrenci Paydas Anketi Sonuglari
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sira No MADDELER Memnuniyet Memnuniyet
Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢aliganlarinkatilimiyla
alinir. 3,81 76,22
2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik veobjektiflik
esastir. 4.11 82.16
3 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarakgoriiriim.
4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,24 84,86
5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidonanima
sahiptir. 3,59 71 ,89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirelfaaliyetler
dlizenlenir. 4.14 82.70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktamidir?
1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumluetki birakacak
caligmalar yapmaktadir. 4.03 80.54
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir. 4.30 85.95
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galiganlarla
paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaniminatahsis edilmis
yer]er yeter]idir. 3.38 67.57
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder vekendimi
guncellerlm 4.14 82.70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamanindailetilir.
4,57 91,35

Tablo 8: Ogretmen Paydas Anketi Sonuclari
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatliklagériisebiliyorum.
! Y yee Y s Y 4,32 84,91
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanindadgreniyorum.
4,16 81,75
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,02 78.95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,66 71,93
5 Ogretmenler yenilige a1k olarak derslerinislenisinde
e 3,93 77,19
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemlerialinmaktadir.
4,39 86,32
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimizdikkate alinir.
3,70 72,63
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. 4,23 83,16
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyianlastigini
? i 432 84,91
listiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterlidonanima
10 291 57,19
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,54 69,47
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirelfaaliyetler
. . 3,36 65,96
diizenlenmektedir.

Tablo 9: Veliler Paydas Anketi Sonuclari

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlenmistir.
Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmast
gerekliligi gercevesinde, belirli dénemlerde paydas analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.
Okulumuzun Paydas Listesi asagida verilmistir.

Midiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:
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ic

PAYDASLAR PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikgi Miisteri, Hedefkitle
Birimler Ortak Ortak

Milli Egitim XX XX XX

Bakanlig1

Valilik XX XX

Catalca Kaymakamligi XX XX XX XX

Milli Egitim XX XX XX

Miidirliigi

Caliganlar1

Ilge Milli XX XX X

Egitim Mudiirliikleri

Okullar ve X

Bagli Kurumlar

Ogretmenler veDiger XX XX

Caliganlar

Ogrenciler ve XX XX XX

Veliler

Okul Aile Birligi XX XX XX

Universite XX

Belediyeler XX XX XX

Giivenlik XX

Gligleri Emniyet,

Jandarma)

Baymndirlik ve XX

Iskan Miidiirligii

Sosyal Hizmetler XX

Miidirligi

Genglik ve Spor XX XX XX

Miidirliigi

Saglik Miidiirliigii XX XX XX

Kiiltiir Miidiirligii XX XX XX

Hayirseverler XX XX XX XX

Sivil Toplum X

Orgiitleri Medya

fsveren KuruluslarMuhtarliklar XX

Sanayi ve Ticaret Odalari X

Catalca Karakolu XX XX

Tablo 10: Paydas Analizi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

PaydaG ic Paydas Dis Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Bagl
X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagl 1
ortak
Catalca X X Bagl |
Kaymakamlig:
oldugumuz merkezi
idare
IIMEM X Mevzuata bagh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklar1 i¢in 1
flce MEM Baglh
oldugumuz 1
Kurum
Okul XX Kurum ¢aligani 1
Yoneticileri olduklar i¢in
Ogretmenler XX XX Kurum calisant |
olduklart ve
hizmetlerden
yararlandiklart
i¢in
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklar
igin
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Veliler

XX

XX

XX

Hizmetlerden
yararlandiklarii¢in

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak i¢in
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Universiteler

Amag ortaklig1

OAB

Okulun tim
ihtiyaglarini tespiteder
ve karsilar.

Diger Okullar

Amaglara yonelik
ortaklik yaptigimiz
igin

Catalca
Karakolu

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak igbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Muhtarhik

XX

Amaglara yonelik
ortaklik yaptigimiz

i¢in

XX: Tamami X : Bir kismu

Tablo 11: Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Yararlame1 Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler XX X X X X
Veliler X
Universiteler X X X
Medya X X
Uluslar arasikuruluglar
X X
Meslek Kuruluslart X X
Saglik kuruluslari
X
Diger Kurumlar X

XX: Tamami X : Bir kismu
Tablo 12 : Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz
Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde yiiriitilmesi ve siireklilik
kazanmas1 saglanmistir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, smiflarda etkili performans gostermeleri
saglanmigtir. Sehit Kurmay Albay Gokhan Peker Ortaokulu Midiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin
devamlilig1 etkin kilmmugtir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmustir.

2.7.1 Tesgkilat Yapisi

SELCUK POLAT

OKUL AILE
BiRLIGI

TUM OGRETMENLER OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI

KOMISYONLARSS

OGRENCI KULUP

SECKIN YILDIRIM
MUHAMMAT AYDEMIR
EMRE DENiZ ANKARA

5/A HILAL OZKAN
6/A EDA NUR COBAN

7A EMRE DENIZ ANKARA
8/A MUHAMMET AYDEMIR

KUTUPHANECILIK

MEFARET UGER

Sekil 3: Teskilat Yapisi
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Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedefkitle
boliim, birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi

Komisyon tiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md. Yrd. Ogrenciler-Veliler

faaliyetlerin takibiniyapar,
raporlarini diizenler.
Okulun, gretmenlere,
velilere ve dgrencilere
daha iyitanitimini
saglayarak egitim

citasini yiikseltir

Ogretmen- Goniillii
Veliler-Mubhtar-
Ogrenci

Egitimde Kalite
Yonetimi Sistemi Kurum
Raporunu hazirlar ve
sunar. Okulun oncelikli
sorun ya da ihtiyaglari
tespit edilir, Balik Kil¢1g1
ve Aga¢ Diyagramiile
¢Ozlime

ulagmasini saglar.

Egitimde Kalite Yonetimi
Sistemi

Ozel ve Resmi
Kurumlar

Ogrenciler-Veliler

Okulun ihtiyaglarina
yonelik rehberlik cergeve

Psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri

Ogretmen-
Ogrenciler- Veliler,

Ogrenciler-Veliler,Calisanlar

programini yiirlitmekomisyonu Ozel veresmi
hazirlar. Kuruluglar
Ozel egitime BEP Komisyonu RAM, Ogretmen- Ogrenciler-Veliler
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gereksinimi olan
ogrencilerle ilgili
caligmalar1 planlar

ve yurutir.

Hastane Cocuk
Psikiyatr Sevisi-
Ogrenciler

Egitim 6gretim Ogretmenler Ogretmen- Ogrenciler- Ogrenciler-Veliler,
hizmetlerinin kaliteli kurulu VelilerOzel ve Resmi

yiriitiilmesii¢in planlama Kurumlar, Belediyeler

ve degerlendirme

¢aligmalarini

Kurum ¢ikarina olan en fhale Komisyonu Ogretmen- Ogrenciler- Ogrenciler-Veliler,Calisanlar

uygun, enkaliteli iiriiniin
girdisini saglar.

Veliler

Bagis ve yardimlar; yaygin
egitim hizmetlerinin
yaygilastirilmast,
niteliginin artirilmasi
amaciylagoniillii kisi ve
kuruluslar tarafindan
goniilliiliik esasina dayali
olarak alinir.(MEB Yaygin
Egitim Kurumlar1
Yonetmeligi

Madde, 135)

Okul-Aile Birligi

Tablo 13: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuz 7 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarin ve yardimei personelin egitim

durumlar1 agagidaki tablodaverilmistir.

Tablo14: Idareci sayist

Tablo 15 : 2024 Yih itibari le Sehit Kurmay Albay Gokhan Peker Ortaokulu Calisanlarmin Egitim Diizeyi

Tablo 16: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
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Branst Erkek Kadin Toplam
1 Ozel Egitim Ogretmeni - - -
2 Rehber Ogretmen - - -
3 Tiirkge Ogretmeni 1 - 1
4 Matematik Ogretmeni - 1 1
5 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 - 1
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 1 1
7 Ingilizce Ogretmeni - - -
8 Gorsel San. Ogretmeni - - -
9 Teknoloji Tasarim Ogretmeni - - -
10  |Beden Egitimi Ogretmeni - - -
11 Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 1 1
12 Miizik Ogretmeni - - -
13 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 - 1
TOPLAM 3 3 6
Tablo 17: Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Ocak 2024)
2023 Y1l
Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1 %

20-30 3 50

31-40 3 50

41-50 0 0

S1+... 0 0

Tablo 18: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi (Ocak 2024)
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SIRA

NO

Tablo 19: Okul Personel Listesi

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Caliganlarin Temel is Saglhg ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Proje Danigsmanligi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

Madde Bagimlilig1 Semineri Y 6netimsel
Beceriler Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3-4
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii
Kullanimi Semineri

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan
Egitim Semine {1k Yardim Egitimi Kursu

Etik Egitimi Semineri

ADI-SOYADI GOREVI ACIKLAMA

2019
2020
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2021

2022

2019

2023

Tablo 20: idarecilerin Katildig1 Hizmet-I¢i Programlar
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2.7.3Teknolojik Diizey

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akalli Tahta Sayist 9 9 9 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 -
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 2 2 -
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 -
TV Sayisi - - - -
Yazici Sayist 3 3 3 -
Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 2 -
Kamera Sayisi - 10 10 -
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odast i

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X

Tablo 22: Fiziki Mekan Bilgileri



2.74 Mali Kaynaklar
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10000
Okul Aile Birligi 5000
Ozel Idare YOK
Kira Gelirleri YOK
Déner Sermaye YOK
Dis Kaynak/Projeler YOK
Diger YOK
TOPLAM 15000

Tablo 23. Kaynak Tablosu
Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore
cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Harcama Kalemler

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 13550 5000 26947,50 8000 27.303,35 17.204,06
Kiigiik Onarim 7000 6000

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 7947,50

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1550 5000

GENEL

Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu




2.7.5 istatistiki Veriler

OGRETMEN OGRENCI OKUL
. Ogrenci sayisi . . }
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
say1sl say1sl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
6 19 36 55 9
Tablo 26. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
2
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 17 18 18 21 22 26 28 23
Toplam Ogrenci Sayisi| 35 39 48 51

Tablo 27: Yillara Gore Ogrenci Sayilari




Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
11 13 14 13 9 10 9
Ogrencilerin Ortaégretime Gecis Smavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 9 4 5 6 8 5 6 5
§1nava Giren Toplam 13 11 12 11
Ogrenci Sayis1 ( Kiz+Erkek )
Kazanan §grenci sayist 0 0 2 1
Genel Basari Orani (%) %0 900 %12 %10

Tablo 28: Son Dort Y1l LGS Yerlestirme Sonuglari




Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
1 Al
4100 190 0Sosya anlar 2200
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Kiitiiphane 20
Kantin -
Yemekhane 30

Toplant1 Salonu -

Konferans Salonu 90

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan
Basketbol Sahasi 10 28x15 m?
Futbol Sahasi 17 Okul Bahgesi
Voleybol Sahasi 12 18x9 m?

Tablo 29: Yerlesim Alani ve Derslikler




2.2

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanlig: stratejik planlama faaliyetleri
1s1gida egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, dnleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligmaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul- aile igbirligi ile ¢aligmalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu g¢evredeki hizli yogun gog
olgusu, her gecen yilda okul &grenci mevcudunun
diismesine neden olmaktadir.

K0y okulu olmasi nedeniyle teknolojik imkanlardan
uzak kalinmaktadir.

Okulumuzda her smifta akilli tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerin evde internete
olan erigimi kisitlidir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul koy okulu olmasi ve genig bahgesinin duvarla
cevirili olmast itibari ile 6grenciler i¢in giivenli bir oyun
alan1 olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii tantyp bunu
karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere
aktarmas1 hepimizin ortak gayesidir.

Tablo 30: PESTLE Analizi




[ sirano | REFERANS KAYNAGININ ADI

I 1 I 11. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 66. Hitkiimet Programi

9 66. Hiikiimet Eylem Plan1

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi

11

12

13

Tablo 31: Ust Politika Belgeleri



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisanbilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliilikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temelolarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamimdan
bakilarak i¢ faktor ve disfaktor ayrimi yapilmistir



GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuz merkezde ve
biiyiiksehirde olmast

2. Velilerimizin sosyal-
ekonomik diizeyinin iyi
olmas1

3. Velilerin
ogretmenlerle kolay
iletisim kurmasi

4.0kul bahgesinin biiyiik olmasi

5.Veli toplantilarina
katilimin ytiksek oranda
saglaniyor olmast

6.0kul ¢alisanlarinin
igbirligine acik olmas1

77 .Okulda tekli egitim
yapilmast

8.Ders baglama saatinin geg
olmasi

1. Egitim kadrosunun tecriibelive
dinamik olmast

2. Tiim branslarda yeterli
Ogretmenin bulunmasi

3. Okulda ¢ok amagli salonun olmasi

4.0kulda fen laboratuvarmin
olmas1 ve aktif bir sekil de
kullanilmasi

5. Teknolojik donammin yeterli olmasi

6. Okulumuzun tam giin egitim
yapmasl

1. Veli 6gretmen isbirliginin giiglii bir

sekilde uygulanmast
2.Mevcut personelin
tecriibe ve giiclinii

caligmalara yansitiyor olmast

3. Kisitli olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerin ¢ok iyi bir sekilde
yiirtitiilmesi

4. Ogretmenlerin simflarda etkilesimli
tahta dan yararlanabilmesi.

5. Okula ulagimin kolay olmasi
6. Okul servislerinin olmasi

7. Dosyalama ve arsiv bliimiiniin
diizenli olmasi

8. Giivenlik 6nlemlerinin olmasi

9. Kameralarin olmast

1. Ogretmen basma diisen 6grenci sayisinin istenen seviyedeolmasi
2.Smiflarin teknolojik donanima sahip olmast

3.0grenci devamsizlig1 ve disiplin olaylarinin az olmast.
4.Y6netimin kadrosunun yenilige agik olmasi

5. 8.Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii ihtiyaglarm
zamaninda karsilanmasi

ZAYIF YONLER

1. Ozel egitim sinifinin
olmamasi

2. Hayat boyu
kapsaminda yeterli
egitim verilememesi

3. Teneffiis saatlerinin
yetersiz olmasi

1. Okulun baglangig ve bitis
saatlerinden dolay1 sosyal
faaliyetler

2. Halk egitim merkezi ile

isbirliginin az olmast

1. Okulumuzun fiziksel kapasitesinin yetersiz olmast




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerimizin egitim 6gretimin
6nemi konusundabilingli
olmast

2. Kiz gocuklarmn egitim
almalar1 konusunda

1. Biiyiiksehirde olmak

. Universitelere yakin olmak vegok

sayida {liniversitenin olmast

1. Okulumuzdarehber ogretmen sayisinin yeterli olmasi

2. Okulumuzun bahgesinin genis olmasi

zorluk ¢cekmemeleri,

3. Ogrenciler arasinda
Velilerin ekonomik a¢idan
giiclii olmalar1 ve ¢cocuklarini
desteklemeleri

5. Okulumuza ulagim
konusunda

stkint1 yasanmamasi

6. Okul gevresin de fazla alig

veris merkezinin olmamast

7. Okul servisinin olmasi

8. Ogretmenler arasi yeniliklere
acgik olmasi

3. Halk egitimle iletisimin kolay
olmast

4. Ogretmenlerin teknolojiye hakim
olmalar1

5. Okulumuzda
6. Gerekli yardimci kaynaklari temin

siniflarda

kolaylig1

7.7.Velilerin sosyo ekonomik

durumlarinin iyi olmasi

8. Ogretmenler arasi isbirliginin iyi
olmast

9. Okul personelinin igbirligine agik
olmasi

3. Cevre esnafinin olumlu etkileri
4. Okul arazisinin ek bina yapimina miisait olmasi

5. Gerekli yardimer kaynaklar1 temin kolayhig

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite

Kalite

1. Okulumuzun cadde tizerinde olmasi

2. Ogrenci devamsizligi

1. Bakanlik biitgesinin okulve
kurumlarin ihtiyaglarimi

1. Ogrencilerin iletisim

ara(;larlnl amacina uygun

kullanmamalart karsilayacakdiizeyde
2. Ogrencilerin kitap olmamast

okuma aligkanliklarinin 2. Gelisen ve degisen

olmamasi teknolojiye uygun

3. internet ortamindaolusan donatim maliyetinin

bilgi kirliligi, dogru ve yiiksek olmast

Tehditler giivenilir bilgiyi | 3. Medyada egitim ve
ayirt etme giigliigii ogretime iligkin
4. Okulun cadde iizerineyakiry ¢ogunlukla olumsuz
olmast haberlerin 6n plana

¢ikarilmasi




GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIiZ

Siniflarin teknolojik donanima sahipolmasi Fiziksel ortamin yetersizligi Dil
Veli 6gretmen isbirligi giiclii bir sekilde laboratuvarmin olmamasi Teneffiis
uygulanmasi saatlerinin yetersiz olmasi

Kisith olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerincok iyi bir
sekilde yiiriitiilmesi Ogrenci devamsizhgi ve disiplin
olaylarinin az olmasi

Yonetimin 6gretmenin yaninda ve hertiirlii

yenilige acik olmasi

Smiflarda 6gretmenin etkilesimli

tahtalardan yararlanmasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii

ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi Okul

bahgesinin biiyiik olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Veli toplantilarina katilimin yiiksek olmas1 Okul
servislerinin olmasi

Giivenlik 6nlemlerinin olmasi

Okul ¢cahisanlarmin yeniliklere agik olmasi Stmif
mevcutlarinin kalabalik olmamasi Okulumuzun temiz
olmasi Okul

kiiltiiriiniin olmasi

Birlikte karar alinabilmesi ve ¢abuk

organize olabilme, kararlar birlikte

uygulayabilme

Okulumuzda siddet ve zorbahk gibi egitimiengelleyici
davramislarin ¢cok az olmasi.

Giivenlik kameralarimin olmasi.

Cevre esnafinin olumlu etkileri Gerekli yardimel OKkulun cadde iizerinde olmasi
kaynaklari temin kolayhg: Velilerin sosyo- ekonomik
durumlarimin iyiolmasi

Okul olarak iyi bir kadroya sahip olunmasiOkul
servisinin olmasi

Okul ¢evresin de fazla ahs veris merkezininolmamasi
Ogretmenler arasi isbirliginin iyi olmasi Okul
personelinin yeniliklere acik olmasi Veli gelir
seviyelerinin ortalamaya yakin olmasi okula destek
vermeleri

Tablo 32: GZFT Analizi



Gelisim ve Sorun Alanlari

Paydas analizi, kurum ici ve dig1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iligkin
gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisininolusturulmasinda temel alinmigtir.

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerineiligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite
®  Ogrencilerimizin devamsizlig ®  Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
®  Hayat boyu 6grenmeye katilim ®  Okuma kiiltiirii
® Ozel egitime ihtiyag duyan ®  Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

bireylerin uygun egitime erigimi = o S
Y yeun eg ¥ ®  (Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

®  Okulsagligi ve hijyen

®  Zararh aliskanliklar

®  Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
®  Hayat boyu rehberlik hizmeti

®  Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlardadgrenci

basarisi
®  Yabancidil yeterliligi ®  Donatim eksikligi
®  Uluslararast hareketlilik ®  Teknolojik altyap1 eksikligi
programlarina katilim ® [ ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarar

= (Ogrencilerde davranig problemleri ®  Mevzuatin sik degisimi

Ortaokulun sabah erken saatte derslerinin L
" Stratejik yonetim ve planlama anlayist
baglamasi .
® I saghgi ve giivenligi

" Denetim anlayigindan rehberlik anlayisina gecilemedigi algist
" Denetim hizmetlerine iligkin yetki karmasasi

® Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

®  Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla isbirligi

® Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

" Arsiv yonetiminin yetersizligi

Istatistik ve bilgi temini

Tablo 33: Gelisim ve Sorun Alanlar




3 GELECEGE BAKIS

3.1 MIiSYON

3.2 VIZYON




3.3 Temel Degerler

Hizmetlerimizi seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gerceklestiririz.
insan haklari ve demokrasinin evrensel degerlerine 6nem veririz.

Cevreye ve canhlarin yasam haklarina duyarhhk gosteririz.

Kurumsal ve bireysel gelismelerin analitik ve bilimsel bakisla saglanacagina inaniriz.
Hizmetlerimizi gerceklestirirken girisimcilige ve inovasyona 6nem veririz.

Gorev dagilim ve hizmet sunumunda adaletli oluruz.

Meslek etigi ve ahlaki ilkeler cercevesinde hizmet ederiz.

Hizmetlerimizi gerceklestirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Sanatsal duyarhiliga ve sanat becerilerine 6nem veririz.

Hizmetlerimizi katihmcilik anlayis1 ve isbirligi icerisinde gerceklestiririz.

Egitime yapilan yatirimn kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.



4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

PG 1.1.1: Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orant (%)

PG 1.1.2: Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3: 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1: Ogrencilerin yilsonu basar1 puan ortalamalari

PG 2.1.2: Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.3: Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.4: Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.5: Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani (%)

PG 3.1.1: Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2: Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3: Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.1: Okulda yasanan kaza sayisi

PG 4.1.2: Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.3: Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
say1sl

PG 4.1.4: Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
saylsl

PG 4.1.5: Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel sayisi

PG 4.1.6: Sivil savunma egitimlerine katilan 68renci ve 68retmen sayisi

PG 4.1.7: Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 5.1.1: Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.2: Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 5.1.3: Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 5.1.4: Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 5.1.5: Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 5.1.6: Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.2 DYK igerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S.2.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 68rencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.2.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhkh egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir



S.3.6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.7 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.9 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir

S.4.1 Egitim ortamlari is saghigi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.4.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S.4.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin hastaliklar vb.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S.5.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.5.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alaniile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.5.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 68retmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S.5.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilidiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S.5.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢calismalar
yapilacaktir.



Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
Sablonlari

Amag 1 icin Hedef Karti

Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig

Hedefe
Etkisi*

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

PG1.1.1

Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

30 22,13 25 30 35 40 45 1yl

PG 1.1.2

Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden
ogrencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

30 87 89 90 91 92 93 1yl

PG 1.1.3

20 giin ve lizeri 0ziirsiz
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

40 5 4,8 4,6 4,4 4,2 4 1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Destekleme ve Yetistirme Kursu 6gretmenleri, Rehberlik servisi
Birimler
Milli Egitim Politikalar1 geregi DYK larin kapatilmasi
Riskler Ogretmenlerin DYK agmak istememeleri
Ozel kurslar sebebiyle 6grencilerin DYK lara devam etmemesi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S2 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
Stratejiler
hazirlanacaktir.
S3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini -
Temel derslerde 6grencilerimizin yeterli tekrar1 yapamamaktan kaynakl 6grenme
Tespitler glcliikleri cekmeleri
Bazi velilerimizin egiteme ilgisiz olmasi ve 6grencilerinin okul durumuna kayitsiz
kalmalari
ihtiyaclar Acilan DYK sayisinin artirilmasi

Velilerimize verilecek seminerler ile okul-veli-6grenci iliskileri giiclendirilmeli

Tablo 34: Amac 1 Hedef Karti




Amag 2 icin Hedef Karti

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

PG2.1.1
Ogrencilerin yilsonu basari
puan ortalamalari

30 64,58 64,60 | 64,80 65 65,50 66 1y

PG 2.1.2
Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

20 15 17 19 21 23 25 1yl

PG 2.1.3

Okulun katilim sagladigi
ulusal ve uluslararasi proje
say1sl

10 0 1 1 2 2 3 1y1l

PG2.14

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

10 0 1 2 3 4 5 1yl

PG 2.1.5

Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikh egitim
alan dgrenci orani (%)

30 53,27 60 65 70 75 80 1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yabanc Dil Ogretmenleri, Proje gelistirme konusunda seminer ve hizmetici egitimlere
katilan 6gretmenler

Riskler

Yabanci Dil agirlikl simiflar uygulamasinin durdurulmasi, Ogretmen ve 6grencilerin
Proje gelistirmeye istekli olmamalar1

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Ogretmenler proje gelistirmeyi kendilerine ek bir yiik olarak gérmektedir.

Bazi velilerimizin egiteme ilgisiz olmasi ve 6grencilerinin okul durumuna kayitsiz
kalmalari

Ogrencilerin kitap okuma seviyeleri istenen diizeyde degildir.

ihtiyaglar

Ogretmenlere proje yazma ve uygulama konularinda egitimleri verilmeli
Ogrenci ve velilerle kitap okuma etkinlikleri diizenlenmeli

Tablo 35: Amag 2 Hedef Karti




Amag 3 icin Hedef Karti

Amacg 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe 2022- 2023- 2024- 2025- 2026- 2027- izleme

Performans Gostergeleri | gkisi* 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikli

1klig1

PG3.1.1

Okulda bir egitim ve

O0gretim doneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 40 95 96 96 97 97 98 1y1

ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan dgrenci

orani (%)

PG 3.1.2

Bir egitim ve 6gretim

yilinda en az iki sosyal

sorumluluk ve toplum 30 70 72 74 76 78 80 1y

hizmeti ¢alismalarina

katilan 6grenci orani

(%)

PG 3.1.3

Okulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel

¢ocuk oyunlari alt 30 20 22 24 26 28 30 1y

basliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

ls.b.lrllgl Yapilacak Beden Egitimi, Miizik, Gorsel Sanatlar, Tiirkce Ziimreleri, Okul Ogrenci Kuliipleri

Birimler

Riskler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

Stratejiler sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S7 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi
yapilacaktir

Maliyet Tahmini 75000

Okul bahgemizin ¢ocuk oyun alanlari bakimindan yetersiz olmasi
Tespitler
ihtiyaglar Okul bahge diizeninin iyilestirilmesi icin Belediye, ITO vb makamlarla iletisime

gecilmeli

Tablo 36: Amag 3 Hedef Karti




Amac 4 icin Hedef Karti

Amacg 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul saghigi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe 2022- 2023- 2024- 2025- 2026- 2027- izleme

Performans Gostergeleri | gkisi* 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikli

1klig

PG4.1.1

Okulda yasanan kaza sayisi 2 0 0 0 0 0 0 1yl

PG 4.1.2

Bagimhlikla miicadele ile 10 40 45 50 55 55 55 1y

ilgili konularda egitim alan

Ogrenci ve 0gretmen sayisi

PG 4.1.3

Akran zorbalig1 ve siber

zorbalikla ilgili konularda 10 40 45 50 55 55 55 1y

egitim alan 6gretmen,

Ogrenci ve veli sayisi

PG 4.1.4

Saglikli beslenme ve

obezite ile ilgili konularda 10 40 45 50 55 55 55 1yl

verilen egitim alan 6grenci,

6gretmen ve veli sayisi

PG 4.1.5

Hijyen, gida giivenligi,

bulagici hastaliklar ile ilgili 10 40 45 50 55 55 55 1yl

konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen

ve personel sayisi

PG 4.1.6

Sivil savunma .egitimlerine 20 40 45 50 55 55 55 1yl

katilan 6grenci ve

O0gretmen sayisl

PG 4.1.7

Afet ve acil durum tatbikat 20 2 2 3 3 4 4 1yl

sayisl

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Okul Sivil Savunma Kuliibi, ilge Itfaiyesi, Arama Kurtarma Birimleri olan topluluklar,

Birimler Ilce Belediyesi

Riskler Okulda gerekli giivenlik dnlemi alinmamasindan kaynakl kazalarin sayisinin artmasi
S1 Egitim ortamlar is saghig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligy,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini -

. Okulda verilen sivil savunma, beslenme, siber zorbalik vb egitimlere ragmen
Tespitler ogrencilerin bu konularda tam olarak 6grenme gerceklestirememeleri
ihtiyaglar Okulda 6grencilere yonelik yapilan sivil savunma, beslenme, siber zorbalik egitimleri

sayisli artirilmal

Tablo 37: Amag 4 Hedef Karti




Amac 5 icin Hedef Karti

Amacg 5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe 2022- 2023- 2024- 2025- 2026- 2027- izleme
Performans Gostergeleri | Etkisi* 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig
PG5.1.1
Hizmet i¢i egitim alan 20 6 6 6 6 6 6 1y
yOnetici ve 6gretmen sayisl
PG 5.1.2
Egitim alan yardimci 20 1 1 1 1 1 1 1y
personel sayisi
PG 5.1.3
Uzaktan hizmet i¢i egitime 10 6 6 6 (3 6 6 1y1
katilan 6gretmen sayisi
PG 5.1.4
Ogretmenlere yonelik 20 2 3 4 5 6 7 1y
diizenlenen egitim sayisi
PG 5.1.5
Yoneticilere yonelik 20 1 2 2 3 3 4 1y
diizenlenen egitim sayisi
PG 5.1.6
Y_i_jks_e_:k lisans egitimini 10 1 1 2 2 4 6 1yl
strdiiren/ tamamlayan
O0gretmen ve yoOnetici sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii
Birimler
Riskler -
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir
Maliyet Tahmini -
Hizmetici egitim alan 6gretmen sayimizin az olmasi
Tespitler Yiiksek Lisans veya Doktora egitimi alan 6gretmen sayimiz beklenenden azdir.

Ogretmenlerin almak istedikleri hizmetici egitimler tespit edilip bu egitimlerin
ihtiyaglar acilmasi i¢in Gist merciiler ile iletisime gecilmeli
Ogretmenler Yiiksek Lisans ve Doktora egitimleri almalari icin tesvik edilmeli

Tablo 38: Amag 5 Hedef Karti




4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme
Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028
46100 55000 60000 68000 75000
46100 55000 60000 68000 75000
Tablo:39 Kaynak Tablosu
AMAC HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028
5000 6000 7000 8000 9000
10000 12000 14000 16000 18000
10000 10500 11000 11500 12000
20000 21000 22000 23000 24000
45000 49500 54000 58500 63000

Tablo 40:Hedeflere Gére Maliyet Tahmini




V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimnin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amac¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak {izere 2024- 2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve
etkin bicimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme .
Degerlendirme Gergeklestiril Izleme Degerlendirme Donemi
Dénemi meZamani Siire¢A¢iklamasi Zaman Kapsami
Birinci Her Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporuntist
Dénem yilin yoneticiye sunulmasi Ocak-Temmuz
Temmu
z ayl
igerisin
de
] izleyen yilin Ust yénetici bagkanhiginda harcama birim yoneticilerince yilsonu
Ikinci Subat ay1 gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Tim y1l
Dénem sonunakadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
Ek 1 - Tablolar Dizini
Tablo 1: Okul / Kurum Bilgileri
Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 3: Yasal yikiimliltikler
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Tablo 5: Faaliyet Alanlar:

Tablo 6:
Tablo 7:
Tablo 8:
Tablo 9:

Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci Paydas Anketi Sonuclar
Ogretmen Paydas Anketi Sonuclari
Veliler Paydas Anketi Sonuclari

Tablo 10: Paydas Analizi

Tablo 11: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 12: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 13: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Tablo 14: idareci sayis:

Tablo 15: 2024 Yili itibari ile Sehit Kurmay Albay Gékhan Peker Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi
Tablo 16: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Tablo 17: Ogretmenlere fliskin Bilgiler

Tablo 18: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim

Tablo 19: Okul Personel Listesi

Tablo 20: idarecilerin Katildig1 Hizmet-I¢i Programlar




Tablo 21: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 22: Fiziki Mekan Bilgileri

Tablo 23: Kaynak Tablosu

Tablo 24: Harcama Kalemler

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu

Tablo 26: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Tablo 27: Yillara Gére Ogrenci Sayilar
Tablo 28: Son Dért Y1l LGS Yerlestirme Sonuclar:
Tablo 29: Yerlesim Alam ve Derslikler

Tablo 30: PESTLE Analizi

Tablo 31: Ust Politika Belgeleri

Tablo 32: GZFT Analizi

Tablo 33: Gelisim ve sorun alanlar

Tablo 34: Amacg 1 Hedef Karti

Tablo 35: Amac 2 Hedef Karti

Tablo 36: Amac 3 Hedef Karti

Tablo 37: Amac 4 Hedef Karti

Tablo 38: Amac¢ 5 Hedef Karti

Tablo 39: Kaynak Tablosu

Tablo 40: Hedeflere Gore Maliyet Tahmini

Ek 2 - SeKiller Dizini

SekKil 1: Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
Sekil 2: Paydas Analizi

Sekil 3: Teskilat Yapisi



Ek 3 - Paydas Listesi

Paydas Ad1

ic Paydas

Di1s Paydas

istanbul il Milli Egitim
Miidiirligi

X

Catalca Kaymakamligi

Catalca ilge Milli Egitim
Miidirlagi

istanbul ilindeki Bilim Sanat
Merkezleri

X
X
X

Okul Miidiiria

>

Miidiir Yardimcilan

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Yardimci Personelimiz

il il

ilge Emniyet Amirligi

ilge Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

ilce Belediye Baskanhg:

Diger Kurum ve Kuruluslar

el ittt dtalls




EKk 4 - Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, paydas analizi yapilirken kullanilan anketlerdir.
Sevgili Ogrencimiz;

. Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
. Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
. Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

0grenmemize yardimci olabilirsin.
. Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN £ El E
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1 C) [ ) 1) [(C)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C) () 1) [(C)

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()] ) () [ C) [ ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () [ () |C) [ ()

05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olaor oy oy T
disiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y C) [ () |C) [ ()

07- | Okul midiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y () [ () | C) [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()| C) (€)Y (1) ()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik Oloy Loy Loy 1Oy

ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()1 C) [ ) 1) [()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ) [ C) [C) [ ()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| C) [ C) (1) ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 C) [ ) 1) [()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()Y C) [ () |C) [()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| C) [ C) (1) ()

Sinav ve 0Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oloy Loy Loy 1Oy
disiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oty Loy 1oy 1O)

18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. Orle)y ey 1oy 1Oy

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OleyYy ey 1oy L)

20- | DYK’leri yeterli buluyorum. OOy 1oy 1oy Ty




Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul /kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

. . = =
= =
OGRETMENLERICIN © § g g o 5 =
23| s| §| 22| =
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
MY | X S X M =4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Yl ) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Crpey o) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () ) o) 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| ) | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y C) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriilir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()




Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul /kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN El £ | g § E
O = = = L o )
KONU BASLIKLARI £E5 £ |5 |E % é
NO c2| S [ S[E8| &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y)y e) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Yy a)ype) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun gilivenlik
onlemleri alir. N AREARIAR IR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y )| C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (Y[ ) | ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () (€)Y [ C) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (€)Y [ () | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. ooty o)
10- | Okul, c¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi OO lotor 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giligliikleri ile karsilastifinda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. AR AR AR LR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () )Yy ) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () €)Y 1C)LC) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ C)Y )| C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () (€)Y [ () | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()Yl C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()Y [C)poy (C)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Y)y e) 1)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1Y)y a) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O[O [ )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O[O [ )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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CATALCA KAYMAKAMLIGI
SEHIT KURMAY ALBAY GOKHAN PEKER ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Sehit Kurmay
Albay Gokhan Peker Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenerek 02/05/2024 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.
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